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 به نام خدا

 ایران پزشکیعلوم ن آموزش اانجمن متخصص

 

 ای راهنمای رفتار حرفه

 واحدهای انجمنهای تخصصی و مدیره، کمیته هیئت اعضای
 

 مقدمه 

 انتفاعی با هدف رشد و اعتلای آموزشعلمی و غیر نهادیبه عنوان  ایران پزشکیعلوم ن آموزش اانجمن متخصص

فرصتی گرانبها برای  تواندمی نانظران و متخصصهم آمدن جمعی از صاحب بی شک کنار و سیس شدهأپزشکی ت

 فراینددر افراد ای و رفتار بر اساس اصول اخلاقی، میثاقی است تا استانداردهای حرفه باشد.پزشکی علوم آموزش 

راستی و  مسیردر پزشکی کشور در چارچوب قواعد اخلاقی عمل کرده و علوم شد و تعالی آموزش ر تلاش برای

از انجمن با هدف بیان رفتار و عمل مورد انتظار  ایراهنمای رفتار حرفه. از همین رو مسئولیت پذیری باقی بمانند

امید های مربوطه تدوین گردیده است. در حیطه فعالیت های تخصصی و واحدهای انجمناعضای هیئت مدیره، کمیته

های ناخواسته را از فشارها و نگرانی آنها، نمودههای خود کمک این راهنما به افراد در اجرای درست مسئولیتاست 

 ثری به اطلاع دیگران برسانند. ؤکند تا منطق حاکم بر تصمیمات خود را به نحو م ه داشته و کمکگدور ن

 حاکم خواهد بود.انجمن  های تخصصی و واحدهایعملکرد هیئت مدیره، کمیتههای مختلف  راهنما بر حوزهاین 

تلاش  هدف یند و برای دستیابی به آنآالهام بخش همه کسانی باشد که با هدفی خاص گرد هم می ،تواندمیهمچنین 

 کنند.می

 

 ارزش هااصول و 

های الیترا در فع ها و واحدهای تخصصی انجمنمدیره، کمیته هیئت اعضایی اعمل حرفه ،و اصول زیر اارزش ه

 نظر قرار دهند. را مد آنهاها، تصمیمات و رفتار خود در فعالیتکه افراد و انتظار این است انجمن هدایت خواهد کرد 

 صداقت و شفافیت -

 پای بندی به صداقت و شفافیت در فرایندهای تصمیم گیری (1

 های انجمنشفاف برای فعالیتو کارهای  طراحی ساز (2

 مدیریت تعارض منافع در فرایندهای انجمن (3

 حرفه آموزش پزشکی:  یتعهد به ارتقادرستکاری و  -
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 پزشکی علوم ای آموزشفعالیت در چارچوب استانداردهای حرفه (1

 علوم آموزش اندرکاران توسعه، نوآوری و پژوهش دردستدانش تخصصی  یتلاش برای ارتقا (2

 پزشکی

 در حوزه آموزش علوم پزشکی اینفعان و همکاران در فرایند توسعه حرفهز همه ذیحمایت ا (3

 حمایت طلبی: -

 تلاش برای جلب حمایت از توسعه، نوآوری و پژوهش در آموزش علوم پزشکی (1

 به دیگران: احترام  -

  نفعانمواجهه عادلانه و منصفانه با همه ذیاطمینان از  (1

 گیری جمعی در فرایند تصمیم های مختلف و خردتوجه به دیدگاه (2

 

 استانداردهای رفتاری

 :، در انجام وظایف محولهواحدهای انجمن های تخصصی وکمیته ،مدیره انجمن هیئت

 داد.نظر قرار خواهند  را مد ها در بازه زمانی تعیین شدهانجام فعالیتو  هزینه اثربخشیمسئولیت پذیری،  (1

 .خواهند دادنظر قرار  های انجمن را مدهای قانونی، الزامات اداری و سیاستچارچوب (2

 داری را سرلوحه کار خود قرار خواهند داد.امانت ، مصرف بهینه ودر استفاده از منابع انجمن (3

 و متخصصان اعضامشارکت همه گذاشته و  احترام ،و فرصتی که در اختیار آنها قرار داده شده اعضابه اعتماد  (4

 شمارند.نظران آموزش پزشکی را در فرایند تصمیم گیری تشویق کرده و مغتنم میو صاحب

 .بی طرفی و انصاف را رعایت خواهند کرد کرده و پرهیزاز سوگیری  ،اعضانسبت به نظرات و جایگاه همه  (5

و حرفه آموزش  ا و اهداف انجمنهای و بین المللی اولویتات ملی، منطقهمؤسسهای و در تعامل با سازمان (6

 د داشت.ننظر خواه را مد پزشکی

در فرایندهای تصمیم گیری و اعلام آن به نحوی عمل خواهند نمود که امکان اطلاع از فرایند تصمیم گیری و  (7

 ممکن باشد. اعضانتیجه اقدامات انجام شده برای کلیه 

ها و آرای خود کرد که افراد برای بیان نظرات، دیدگاهای عمل خواهند و همکاران به گونه اعضادر تعامل با  (8

 آزاد باشند.

و یا مزیت  1نامتعارف های انجمن از پذیرش هدیهسسات حمایت کننده از فعالیتؤها و مدر تعامل با سازمان (9

 مستقیم اجتناب خواهند کرد.مستقیم یا غیر 2شخصی و سازمانی

                                                           
از اعلام  دریافت کننده ف بودن این است که فرد. مبنای عملی نامتعارشودمینامتناسب محسوب  جامعهبر اساس عرف که ای است مقصود از هدیه نامتعارف هدیه 1

 هدیه و ارزش مالی آن ابا داشته باشد. عمومی 
  ای است که فرد در آن مشغول به کار است مانند دانشگاه محل خدمتسسهمؤ ،مقصود از سازمان 2
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از  ،اعلام نظر و های ارائه مشاورهایر موقعیتو س ها و نهادهامومی، شرکت در جلسات سازمانجامع عدر م (10

باشد که موضع رسمی انجمن نمی ها و نظرات شخصیبرای بیان و تبلیغ دیدگاه در انجمن، جایگاه حقوقی خود

 د کرد. ناستفاده نخواه

حفظ حریم ، رازداری و باشد که ماهیت محرمانه داشته بنداطلاعاتی دست یا هچنانچه در فرایند اقدامات خود ب (11

 ات و اقدامات خود قرار خواهند داد.مسسات را سرلوحه تصمیؤخصوصی افراد و م

را منافع شخصی و ارتباطات سازمانی خود سوء ثیر أمنافع و مصالح حرفه و انجمن را در اولویت قرار داده و ت (12

 .د کردنمدیریت خواه

های توانمندسازی به امکانات بالقوه همه ها و دورهکارگاه های انجمن از جملهفعالیت ریزی برایدر برنامه (13

مشارکت حداکثری و توزیع  ، ضمن توجه به تضمین کیفیت،ات توجه کرده و در فرایند کارمؤسسو  اعضا

 نظر قرار خواهند داد. عادلانه امکانات و منابع را مد

ان بروز تعارض منافع حساس بوده و وظائف محوله نسبت به امکها، اتخاذ تصمیمات و در پذیرش مسئولیت (14

اجتناب یا  نسبت به اعلام موقعیت تعارض منافع و عمل کرده، انجمن نامه مدیریت تعارض منافعا شیوهمطابق ب

 . خواهند نموداقدام  و یا اتخاذ تصمیم از پذیرش مسئولیت

خود را متعهد به  مسئولیت،با پذیرش  نانجمهای واحدو  تخصصیهای مدیره، کمیته هیئت اعضای (15

 نمایند. بندی خود نسبت به آن را اعلام میاستانداردهای پیش گفته دانسته و پای

 

به عنوان تعهد  رسید و از این پس تصویبانجمن به هیئت مدیره  ۲۳/۵/۱۴۰۰این راهنما در جلسه مورخ 

 های تخصصی و واحدهای انجمن خواهد بود. مبنای عملکرد هیئت مدیره، کمیته ،سازمانی


