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 وا مان هب

 1های مطالعاتی تخصصیگروه تیلاعف همانهویش

 انجمن علمی متخصصان آموزش علوم پزشکی )ایرسام(
 

 تعریف .1

با قلمرو  3لهئمسو یا  2موضوع حول یک قیمع هستند که برای مطالعه علمیهای گروه ،های مطالعاتی تخصصیروهگ

ها این گروه .باشدمیدر حوزه مورد نظر مند هنزدیک تعدادی از افراد علاقهمکاری  نیازمند و شودتشکیل می 4محدود

 های هزینه و پرداخت و....(نامهشیوه تعارض منافع، نامه مدیریتشیوه نامه داخلی،یینآ) نمجنا تاررقمدر چارچوب 

  باشند.کمیته توانمندسازی میمجموعه زیرانجمن فعالیت نموده و  ایحرفهشده پذیرفته رفتارهایو 

 :الزامات/شرایط .2

 نفر ۲۰تا  ۳بین  :تعداد اعضا .1

 .اشندبهای مختلف ز یک تخصص و یا تخصصد انتوانیماعضا  .۲

 .و محدوده مطالعه باید بطور شفاف تعیین شودموضوع  .۳

 .پیش بینی شودگیری امکان عضوگیری جدید با شرایط شفاف عضو .4

های های اجرایی پروژهتواند از جلسات ادواری بحث و گفتگو)حلقه( تا تشکیل تیمها میفعالیت این گروه .5

 مختلف متفاوت باشد. 

 فرایند اجرایی: .3

  :چارچوب تشکیل گروه مطالعاتی تخصصی/وپوزالرارایه پ .1

  های مدیریت تعارض شیوه ،هابرنامه اهداف،تعیین موضوع و محدوده فعالیت، چارچوب مطالعاتی اعم از ارایه

 و چگونگی اختتام فعالیت مدت پیشنهادی ،دهیگزارش/ارزشیابی منافع،

  پیشنهاد اعضا و فرایند عضوگیری جدید 

  رابط گروه با کمیته توانمندسازیگروه/ ریدمتعیین 

 یدر کمیته توانمندساز صویبت .۲
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با ارائه  کمیته بررسی و نتایج مذاکرات راکمیته توانمندسازی موظف است حداکثر ظرف یک ماه موضوع را در 

 گیری در کمیته توانمندسازیفرایند تصمیم .اعلام نمایدل گروه وئسم بهاصلاح /ردپذیرش/بصورت دلایل و مستند 

 باشد:به شرح زیر می

 شرایط یک جلسه رسمی را ،جلساتی که از نظر تعداد و شرایط برگزاری) تشکیل جلسه رسمی کمیته .1

 ها را ندارند.(د، قابلیت تصویب این گروهباشننداشته 

 مرور پروپوزال در کمیته  .۲

بررسی معیارهای کفایت پروپوزال )محدوده تعریف شده موضوع، صلاحیت اعضای پیشنهادی، کفایت  .۳

های گروه، عدم همپوشانی با گروه تیلاعف نایاپدهی، شفافیت معیارهای های ارزشیابی و گزارششیوه

 مطالعاتی موجود(

 اعضای جلسه ی نصف به اضافه یکأب پروپوزال با رتصوی  .4

 مسئول گروهی کمیته به أو ر راعلام نظ  .5

مدت زمان تشکیل هر گروه یک ساله بوده و در پایان سال و پس از ارزشیابی آن در  ،برای اولین دوره :1 هرصبت

 مورد ادامه کار گروه مطالعاتی و مدت زمان آن تصمیم گیری خواهد شد. 

های لازم است وجوه تمایز گروه بلامانع است، لیکنر هر موضوع تشکیل بیش از یک گروه مطالعاتی د :۲ هرصبت

 مشابه تبیین شود.

 عضو باشد.  تواندنمی مطالعاتیبیش از دو گروه  در هر فرد :۳ هرصبت

 پوزال گروهپروفعالیت در چارچوب   .4

فعالیت نموده و در صورت نیاز به تغییر در  ،موظف هستند در چارچوب پروپوزال مصوب های مطالعاتیگروه 

 .هر بخش، لازم است موارد به اطلاع کمیته توانمندسازی رسیده و در صورت تصویب پیگیری شود

 گزارش فعالیت /پایشارزشیابی/ .5

)حداقل  پروپوزال)با یا بدون ارزشیابی( در چارچوب مصوب  موظف به ارایه گزارش فعالیت های مطالعاتیگروه

 باشندمی سالیانه(

 گروه تیلاعف نایاپ .6

یابد. در صورت اختتام می گروه یا براساس پایان زمانی و یا با دستیابی به اهداف از پیش تعیین شده در پروپوزال

 .نظیر تشکیل یک گروه جدید طی شود ،حل تصویبمرا تنیاز به تمدید گروه لازم اس
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